     BARAKA KÜLTÜR MERKEZİ DERNEĞİ TÜZÜĞÜ
MADDE I : DERNEĞİN ADI VE MERKEZİ 

a) Derneğin adı: Baraka Kültür Merkezi Derneği’dir. 

b) Derneğin idare merkezi, Şht. Hüseyin Ruso Stadyumu Yanı, Bolu Sokak Bozalp Apt.  

Zemin Kat Dükkan No:1-2, K:Kaymaklı, Lefkoşa’dır. 

Dernek lokaline üye olmayanlar devam edemez. Dernek, yurt içinde şube açabilir.

MADDE II : TANIMLAR

Bu tüzükte, metin başka türlü gerektirmedikçe ;

"Dernek",  Baraka Kültür Merkezi Derneği’ni anlatır.

“Yasa”, 6/1961 sayılı Türk Cemaat Meclisi Birlikler ve Dernekler Yasası’nı anlatır.

“Yazılı olarak” ifadesi, elektronik posta yöntemini de kapsar. 

MADDE III : DERNEĞİN NİTELİĞİ VE STATÜSÜ

Dernek, siyasi ya da kar amacı güden bir kuruluş olmayıp,  hiç bir siyasi partiye bağlanamaz. 

MADDE IV : GENEL AMAÇLAR VE İŞLEVLER 
Derneğin amacı :

Kültürel, ekonomik, sosyal ve benzeri içerikli toplumu ilgilendiren konular veya sorunlar ve çözümleri hakkında araştırma yapmak, bu alanlarda kültürel, sanatsal ve düşünsel ürünler vermek;

İnsan hakları, yurtta ve dünyada barış, eğitim, sağlık gibi temel yurttaş haklarının kullanılması, kadın sorunları, ekolojik sorunlar, hayvan hakları, eğlence kültürü, beslenme alışkanlıkları ve benzeri toplumsal konularda çalışmalar yürüterek, toplumda bilinç ve duyarlılık oluşturmaktır.

Dernek, amacına varmak için aşağıda belirtilen faaliyetleri ve benzerlerini yapar :

a) Konferans, panel, atölye çalışmaları ve seminerler düzenler.

b) Kültürel ve toplumsal konularda toplantı, gösteri ve geziler düzenler.

c) Toplumsal sorunlar ve özellikle yukarıdaki “Derneğin amacı” bölümünde belirtilen sorunlar ve çözümleri hakkında araştırmalar yapar, projeler üretir, etkinlik ve kampanyalar yürütür, bildiriler çıkararak halka dağıtır. 

d) Kültürel, ekonomik veya sosyal konularla ilgili ve/veya Derneğin amaçlarına ilişkin bildiri, broşür, gazete veya dergi yayınlar.

e) Yurt içinde veya dışında benzeri faaliyetler yapan örgütlerle işbirliği yapar, ortak etkinlikler, kampanyalar düzenler, projeler üretir.

f) Bilgisayar, satranç, yabancı dil, okul eğitimine destek, okuma-yazma  ve benzeri kurslar düzenler.

g) Koro, tiyatro, fotoğraf ve benzeri kültürel ve sanatsal çalışmalar yürütür, konser, sinema, sergi, kermes, satranç turnuvası, yarışma, tiyatro gösterisi gibi çeşitli etkinlikler yapar, kültürel festivaller düzenler ve/veya yurt içindeki veya dışındaki festivallere katılır. 

h) Amaçları yönünde yasal düzenlemeler yapılmasına katkıda bulunur, ilgili Devlet kurumlarına ve/veya yargı yoluna başvurarak Derneğin amaçları yönündeki toplum menfaatlerini korumaya çalışır. 

Dernek, yukarıdaki amaçlarını gerçekleştirmek ve faaliyetlerini yürütebilmek için çeşitli faaliyet kolları ve/veya birimleri kurarak çalışabilir.

MADDE V : DİĞER ÖRGÜTLERLE İŞBİRLİĞİ

Dernek, tüzüğünde belirtilen amaçların gerçekleştirilmesi doğrultusunda, ülke içindeki ve dışındaki  kurumlarla, dernek ve/veya birliklerle ve örgütlerle işbirliği yapar.

MADDE VI : KURUCU ÜYELER

Aşağıda ad ve soyadları ile kimlik numaraları ve ikamet adresleri belirtilen kişiler, Derneğin kurucu üyeleridir ;

1-) Münür Rahvancıoğlu, 177563, Viktorya Sokak No : 6, Alayköy, Lefkoşa, 

2-) Besim Baysal, 169262, P.K. 715, Lefkoşa.

3-) Osman Çağdaşoğulları, 175493, B.17 Posta Sokak, Değirmenlik.

4-) Adil Denizci, 136071, C-231 Akçay, Güzelyurt.

5-) Murat Kanatlı, 146409, Mesan 1 Apt. Şht.Ast. İdris Doğan Sokak No:4, Lefkoşa.

6-) Berna Tözün, 208270, C.31, Akçay, Güzelyurt.

7-) Enver Ertüz, 171517, 18 Ötleğen Sokak, K.Kaymaklı, Lefkoşa.

8-) Fırat Karabaşak, 171394, Üsküdar Sokak, K.Kaymaklı, Lefkoşa.

9-) Mahfus Bulğan, 214040, S.9/1 Balıkesir, Lefkoşa.

10-) Ahmet Gökaşan, 121963, Gönyeli, Lefkoşa.

11-) Mehmet Isırgan, 144750, 22 Mayıs Sokak No:1, Yenicami.

12-) Mahmut Denizcioğlu, 063352, 20 Cengiz Topel Sokak, Aşağı Bostancı, Lefkoşa.

13-) Ayşe Rahvancıoğlu, 139679, Bozkır Sokak No:2, Alayköy.

14-) Seyyide Rahvancıoğlu, 012974, Viktorya Sokak No:6, Alayköy.

15-) Kazım Rahvancıoğlu, 012973, Viktorya Sokak No:6, Alayköy.
MADDE VII : ÜYELİK

Bölüm 1: Üyelik çeşitleri :

Dernekte üç çeşit üyelik mevcuttur :

a)  Kurucu üyeler: Yukarıda, madde VI’da ve işbu tüzüğe ekli Kurucu Üyeler Listesinde, isim ve adresleri belirtilen kişiler, kuruluş faaliyetine katılmaları nedeniyle kurucu üye ve aynı zamanda ilk Yönetim Kurulu üyeleridir.

b)  Aktif üyeler: KKTC vatandaşı ve 18 yaşını doldurmuş olan, derneğin faaliyetlerini yürüten veya etkinliklere aktif olarak katılan, aidatlarını ödeyen ve Yönetim Kurulu tarafından verilen görevleri yerine getiren üyeler aktif üye sayılırlar. Bu üyeler Genel Kurul'a katılıp seçme ve seçilme hakkını kullanabilirler.

c) Sempatizan Üye : KKTC vatandaşı ve 18 yaşını doldurmuş olmak koşulu ile, derneğin herhangi bir faaliyetini yürütmemekle birlikte, derneğe sempati duyup maddi ve manevi yardımlarını esirgemiyen ve muayyen aidatlarını ödeyenlerdir. Bu üyeler de, Genel Kurul'a katılıp seçme ve seçilme hakkını kullanabilirler.

Bölüm 2: Derneğe üye olma şartları : 

a) Derneğe üye olabilmek için, KKTC vatandaşı ve 18 yaşını bitirmiş olmak koşuldur. 

b) Yönetim Kurulu’na, üye başvuru formu doldurarak başvurmak ve Yönetim Kurulu’ndan olumsuz cevap almamak. (Üyelik müracaatları, Yönetim Kurulu’nda okunur ve Derneğe kabul edilmeyen müracaatçılara en geç 1 ay içerisinde yazılı olarak olumsuz yanıt bildirilir.)

c) Tüzük maddelerine uymak.

d) İşbu Tüzüğün IX. maddesinde belirtilen aidat miktarını ve XI/(a) maddesinde belirtilen giriş ücretini ödemek. 
Bölüm 3: Üyelikten çıkarılma :

Dernek amaçlarına ve tüzüğe aykırı hareket eden, Genel Kurul ve Yönetim Kurul’u kararlarına uymayan, dernek amaçlarının gerçekleştirilmesini zorlaştıran, derneğin şeref, haysiyet ve menfaatlerine zarar veren, sürekli olarak en az 3 ay faaliyetlere katılmayan ve yazılı ihbara rağmen katılmamaya devam eden, yüklendiği aidatı vaadettiği dönemde ve yazılı ihtarda gösterilen sürede ödemeyen üyenin üyelik sıfatı Disiplin Kurulu kararı ile sona erer, üye kayıt defterinden silinir. 

Yukarıdaki hallerde ilgili üye, Disiplin Kurulu’na, Yönetim Kurulu kararı ile veya Yönetim Kurulu ilgiliyi Disiplin Kurulu’na vermemekte ısrar ettiği takdirde dernek üyelerinin 1/5'inin yazılı müracaatı ile havale edilir.

Disiplin Kurulu, dernekten çıkarılma kararını vermeden önce üyenin sözlü veya yazılı savunmasını alır, şahitleri dinler. İhraç kararı Yönetim Kurulu’na ve ilgiliye yazılı olarak bildirilir.

Dernekten çıkarılan üyeler, Yönetim Kururlunca, diğer üyelere ilanen, ilgili mercilere bir rapor ile duyurulur. 

Her üye istifa edebilir ve istifa dilekçesini en az 1 ay önceden Yönetim Kurulu’na sunduktan sonra dernekten ayrılabilir. 

Dernekten çıkan, çıkarılan veya istifa eden üye, dernek malları üzerinde hiç bir hak iddia edemez.

Bölüm 4 : Dernek üyelerinin hakları :

a)  Derneğin tüm faaliyetlerinden eşit olarak yararlanmak.

b)  Genel Kurula katılmak, seçme ve seçilme hakkını kullanmak.
c)  Disiplin Kurulunca geçici veya kesin ihraç cezasına çarptırılmış ise, 15 üyenin yazılı onayı ile affına ilişkin olarak Genel Kurula müracaat etmek.
d)  Yönetim Kurulunun herhangi bir icraatını tüzüğe aykırı bulması halinde, en az 15 üyenin yazılı desteği ile Disiplin Kurulu’na başvurmak.
e)  En az 1 ay önceden Yönetim Kuruluna yazılı bildirmek şartıyla dernekten ayrılmak ve/veya üyelikten istifa etmek. 

f)  İşbu tüzüğün sair maddelerinde verilen diğer haklar.

MADDE VIII : SEÇME VE SEÇİLME 

a)  Kurucu, üyeler, Yönetim Kurulu oybirliği ile aksine karar almadıkça, seçme ve seçilme hakkına sahiptir. 

b)  Aktif ve sempatizan üyeler, Genel Kurul toplantı tarihinden en az üç ay öncesinden itibaren, aidat ve diğer üyelik yükümlülüklerini yerine getirmiş olmak şartıyla seçme ve seçilme hakkına sahiptir. Yönetim Kurulu, bu süreyi oybirliği ile bir aya kadar kısaltabilir.

MADDE IX : ÜYELİK AİDATLARI

Aylık aidat miktarı 3,000,000TL. (Üç milyon Türk Lirası)’dır. Yönetim Kurulu, yılda bir kez olmak üzere ve mevcut miktarın iki katını aşmamak kaydıyla, aidat miktarını artırabilir. Aidatını ödemeyen üyeler, seçme ve seçilme haklarını kullanamazlar. Aylık aidatlar, Yönetim Kurulunca görevlendirilen mali işlerden sorumlu üye (sayman) tarafından, her ayın ilk 10 günü içinde toplanır.

MADDE  X : TUTULACAK DEFTERLER

a)  Üye kayıt defteri,

b)  Genel Kurul ve Yönetim Kurulu kararlarını gösteren defter,

c)  Gelir-gider (hesap) defteri,

d)  Gelen ve giden evrak defteri,

e)  Misafir getiren üyelerin getirdikleri misafirlerin isimlerini gösteren bir defter.

MADDE XI : DERNEĞİN GELİRLERİ VE MAL VARLIĞI

Derneğin mal varlığı ve gelirleri şunlardan oluşur :

a)  Miktarı, 2,000,000TL. (İki milyon Türk Lirası)’ndan az olmamak kaydıyla, Yönetim Kurulu tarafından tespit edilen ve her yıl iki katına kadar artırılabilen giriş ücreti,

b)  Üyelik aidatları,

c)  Ülke içi ve dışındaki kişi veya kuruluşlardan sağlanan bağışlar,

d) Konser, festival, konferans, ve çeşitli sosyal etkinliklerden sağlanan gelirler veya bu gibi etkinliklerde yapılacak çeşitli satışlardan elde edeilen gelirler. 

e) Dergi, broşür, gazete vb. yayınlamak veya satmak suretiyle elde edilen gelirler. 

f)  Yasalara uygun olarak kurulacak tesislerden sağlanacak gelirler,

g)  Dernek amaçları için Yönetim Kurulu kararıyla satın alınacak taşınır ve/veya taşınmaz mallar,

h)  Ülke içindeki veya dışındaki kişi veya kuruluşlardan bağış olarak alınacak taşınır veya taşınmaz mallar,

i)  Dernek amaçları için Yönetim Kurulu kararıyla alınan borçlar.

Derneğin 100,000,000TL.’nı aşan nakit parası bankada açılacak hesaba yatırılır.

MADDE XII : DERNEĞİN ORGANLARI
a)  Genel Kurul

b)  Yönetim Kurulu

c)  Denetleme Kurulu

d)  Disiplin Kurulu

A.Genel Kurul :

Bölüm 1 : Oluşumu : Genel Kurul, birliğin kurucu, aktif ve sempatizan üyelerinden oluşur, her üyenin bir oy hakkı vardır

Bölüm 2 : Toplanma Yöntemleri : Genel Kurul’un toplantıları olağan veya olağanüstü olabilir ; Olağan toplantılar, Yönetim Kurulu’nun daveti ile, yılda bir kez Ekim ayı içinde, Yönetim Kurulu’nun belirleyeceği bir günde yapılır. Olağanüstü toplantılar, Yönetim Kurulu kararı ile veya Denetleme Kurulu’nun gerekli gördüğü hallerde veya üyelerin en az beşte birinin çağrısıyla yapılır. Denetleme Kurulu’nun talebi veya üyelerin en az beşte birinin yazılı isteği üzerine Yönetim Kurulu, Genel Kurul’u bir ay içerisinde olağanüstü toplantıya çağırır. Yönetim kurulu, toplantı gündemi ile ilgili raporu, bütçe gelir gider hesabı suretlerini ve toplantı tarihi, yeri ve gündemini, toplantı gününden en az 10 gün önceden tüm üyelere yazılı olarak bildirir. 

Bölüm 3 : Toplantı Yeter Sayısı ve Başkanlık Divanı : Genel Kurul toplantısını dernek başkanı (Yönetim Kurulu Başkanı) veya bulunmadığı takdirde Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı, o da yoksa en yaşlı üye  açar ve yoklama yapılır. Üye tam sayısının salt çoğunluğu hazır ise Genel Kurul teşekkül etmiş sayılır. Belirlenen saatte Genel Kurul’un yapılması için gerekli olan salt çoğunluğun sağlanamaması halinde, toplantı bir saat ertelenir ve hazır bulunan üyelerle toplantı yapılır. Kararlar, bölüm 5’te belirtilen nisaplarla alınır. Genel Kurul’un düzenli bir şekilde yürütülebilmesi ve gerekli zabıtların tutulabilmesi için üyeler arasından bir başkan ve iki yazmandan oluşan bir başkanlık divanı seçilir.

Bölüm 4 : Görev ve Yetkileri : Genel Kurul, derneğin en yüksek mercii olup, yasaların kendine verdiği ve bu Tüzükle diğer organlara verilmemiş olan yetkileri kullanır. Genel Kurul toplantılarında gündemde belirtilmiş olan hususlar görüşülür, karara bağlanır. Genel Kurul’un başlıca görev ve yetkileri şunlardır :

a)  Tüzükte belirtilen amaçların gerçekleştirilmesi yönünde kararlar almak,

b)  Yönetim Kurulu ve Denetleme Kurulu tatafından sunulan önerileri görüşmek ve karara bağlamak, 

c)  Yönetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Denetleme Kurulu  üyelerini seçmek ; Genel Kurul kararı ile seçilen yeni Yönetim Kurulu isim listesi 10 gün içinde Kaymakamlık’a bildirilir.

d)  Üyeler tarafından müzakeresi talep edilen hususları gündeme dahil ederek karara bağlamak, 

e)  Tüzük değişiklik önerilerini görüşmek ve karara bağlamak,

f)  Derneğin gaye ve hedeflerine ulaşabilmesi için Yönetim Kurulu’na umumi direktif ve yapılacak işler için yetki vermek,

g)  Derneğin fesih ve tasfiyesi hakkında karar vermek, tasfiye komisyonunu seçmek, 

h)  Yönetim Kurulu’nun yıllık çalışma raporunu aklamak,

i)  Mali raporu aklamak ve yıllık tahmini bütçeyi onaylamak,

j)  Derneğin genel amaçları doğrultusunda diğer kararları almak.

Bölüm 5 : Oy Kullanma ve Karar Alma :

a)  Genel Kurul’da tüzük değişikliği ve derneğin dağıtılması dışındaki tüm kararlar toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğu ile alınır.

b)  Her üyenin bir oy hakkı vardır ve vekalet verme ile oy kullandırılamaz. Oyların eşit olması halinde, başkanın oyu iki oy sayılır.

c)  Tüzük değişikliği için üyelerin üçte ikisinin oyu, derneğin dağıtılması için dörrte üçünün oyu aranır. 

d)  Oy kullanma, Başkan tarafından üyelerin isimlerinin tek tek okunması üzerine, “kabul” veya “red” sözcüklerinden birini söylemek şeklinde yapılır ve oy doğrultuları yazmanlar tarafından kaydedilir.

e)  Genel Kurul kararları ve görüşme tutanakları Başkanlık Divanı üyeleri tarafından imzalanarak, saklanmak üzere Yönetim Kurulu Başkanı’na verilir.

f) Genel Kurul kararları, yeni Yönetim Kurulu tarafından, toplantı tarihinden itibaren en geç 10 gün içerisinde ilgili makama bildirilir, ayrıca yazılı olarak ve ilan tahtasında asılmak suretiyle üyelere ilan ve tebliğ edilir. 
B.Yönetim Kurulu :

Bölüm 1: Oluşumu : Yönetim Kurulu, Genel Kurul tarafından bir yıllık süre için seçilen 5 üyeden teşekkül eder ; Bir başkan, bir başkan yardımcısı, bir yazman, bir sayman (mali işler sorumlusu), bir projeler sorumlusu. 

Yönetim Kurulu’nda her üyenin bir oy hakkı vardır, ve başka bir üyeye vekalet vermek suretiyle oyunu kullandıramaz. 

Bölüm 2: Görüşmelerin Yöntemi : Yönetim Kurulu, Genel Kurul toplantısını izleyen 15 gün içinde yapacağı ilk oturumunda en yaşlı üye tarafından yönetilir. Bu toplantıda aralarından, bir başkan, bir başkan yardımcısı, bir yazman, bir sayman, bir projeler sorumlusu seçerler. 

Bölüm 3: Toplantılar ve Kararlar: Yönetim Kurulu’nun toplantıları olağan ve olağanüstüdür ; Olağan toplantılar ayda bir kez, olağanüstü toplantılar, başkan veya en az 3 Yönetim Kurulu üyesinin istemi üzerine yapılır. Kurul, en az 4 üyeyle toplaır ve en az 3 üyenin olumlu oyu ile karar alır. Kararlar, açık oylama yapılarak verilir ve tasdikli bir karar defterine yazılır. Toplantı tutanakları  ve alınan kararlar hazır bulunan üyeler tarafından imzalanır.

Bölüm 4: Görev ve Yetkileri :Yönetim Kurulu, derneğin başlıca yürütme organıdır;

a)  Derneği temsil etmek veya bu hususta kendi üyelerinden bir veya birkaçına yetki vermek,

b)  Genel Kurul kararlarının uygulanması yönünde çalışma programı hazırlamak, gerekli işleri ve mukaveleleri yapmak, derneğin yönetimiyle ilgili kararları almak,

c)  Genel Kurul kararlarını ve Yönetim Kurulu üyelerinin isim listesini, Genel Kurul toplantısından itibaren en geç 10 gün içinde Kaymakamlık’a yazılı olarak bildirmek,

d)  Bütçeyi görüşmek ve  yıllık tahmini bütçeyi Genel Kurul’a sunmak, 

e)  Dernek Yönetim Kurulu Başkanının çalışma programını tesbit etmek ve Başkana gerekli gördüğü selahiyetleri vermek, 

f)  Yıllık çalışma raporunu ve mali raporu hazırlayarak Genel Kurul’a sunmak,

g)  Üyelik başvurularını görüşmek ve bu konuda karar vermek, üyelikten çıkarma ile ilgili istemi görüşerek gerekli gördüğü takdirde Disiplin Kuruluna sevk etmek,

h)  Gerekli gördüğü takdirde yurt içinde şube ve/veya şubeler tesis etmek,

i)  Derneğin inkişafı için gerekli taşınır ve taşınmaz mal alımı, kiralanması ve satımı konusunda karar vermek,

j)  Personel ihtiyacı olması halinde kadro yapmak ve personel ücretlerini tayin etmek,

k)  Yönetim Kurulu üyelerinin çoğunluğu tarafından müzakeresi istenen hususları karara bağlamak amacıyla Genel Kurul gündemine getirmek,

l)  Üyelerinin ve şubelerin sorumluluğuna giren tüm işlerde onları denetlemek ve çalışmaları konusunda bilgi istemek,

m)  İhtiyaca ve yapılacak faaliyetlere göre çalışma kolları veya birimleri ihdas etmek,

n)  Bu Tüzüğün “Genel maçlar ve işlevler” bölümündeki amaçlar doğrultusunda projeler ürtetmekve hayata geçirmek, diğer maddelerinde verilen yetkileri kullanmak, görevleri yapmak,

o)   Genel Kurul’un görevleri arasında olmayan konular üzerinde kararlar almak ve bu kararları yürürlüğe koymak.

p)  Her yılın başında, aylık aidat miktarını ve derneğe giriş ücretini belirlemek. 

Bölüm 5: Başkan : Yönetim Kurulu Başkanı aynı zamanda derneğin başkanıdır. Yönetim Kurulu toplantılarına başkanlık eder, derneği yurt içinde ve dışında temsil eder, dernek adına beyanatta bulunur, yazmanla işbirliği içinde gerekli yazışmaları yapar, mali konularda, bankadan para çekiminde saymanla ortak imza yetkisine sahiptir, Yönetim Kurulu’nun uygun göreceği diğer görevleri yapar.

Bölüm 6: Başkan Yardımcısı : Başkanın yokluğunda onun görevlerini üstlenir, Yönetim kurulu’nun uygun göreceği diğer görevleri yapar.

Bölüm 7: Yazman : Yönetim Kurulu’nun raportörlüğünü yapar, derneğin günlük işlerini yürütür ve bu işler için gerekli yazışmaları başkanla işbirliği içinde yapar, yıllık çalışma raporunu Genel Kurul’a sunar, Yönetim Kurulu’nun uygun göreceği diğer görevleri yapar.

Bölüm 8: Sayman : Derneğin parasal işlerini yürütür, parasal konularda, bankadan para çekiminde başkanla birlikte ortak imza yetkisine sahiptir, Genel Kurul’a yıllık mali raporu sunar, Yönetim Kurulu’nun uygun göreceği diğer görevleri yapar. Derneğin tüm demirbaş eşyasından ve diğer malzemelerinden sorumludur. 

Bölüm 9 : Projeler Sorumlusu: Derneğin amaçları yönünde projeler üretir ve gerekli birimleri veya çalışma kollarını oluşturarak yürütülmesini sağlar. Derneğin toplumsal, kültürel ve sanatsal faaliyetlerini yurt içinde ve dışında tanıtmak için yapılan etkinlikleri yürütür, diğer dernek, kurum vs. ile temasları sağlar ve geliştirir. Yönetim Kurulu’nun uygun göreceği diğer görevleri yapar. 
C.  Denetleme Kurulu :

Bölüm 1: Oluşumu : Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafından, dernek üyeleri arasından, bir yıl için seçilen üç üyeden oluşur. Genel Kurul’dan sonra 15 gün içinde yapacağı ilk toplantısında kendi üyeleri arasından bir başkan seçer.

Bölüm 2: Görev ve Yetkileri :

a)  Derneğin defterlerini, hesaplarını, yapılan harcamaların kararlara ve müsbet evraka dayanıp dayanmadığını lüzum gördükçe tetkik etmek, 

b)  Yıllık idari ve mali denetleme sonuçlarını bildiren bir rapor hazırlayarak Genel Kurul’a sunmak,

c)  En az altı ayda bir, dernek kasasının ve menkul ve gayrımenkullerin sayımını yapmak, derneğin banka hesaplarının hareket ve bakiyelerini sormak ve bunların muhasebeye uygunluğunu tetkik etmek,
d)  Derneğin para muamelelerinde yolsuzluk veya suistimal tesbit ettikleri takdirde, durumu Yönetim Kurulu’na bildirmek ve gerekiyorsa sorumluların işten el çektirilmesini talep etmek. Yönetim Kurulu talebi reddeder veya talep tarihinden itibaren 7 gün içinde toplanmaz ise Genel Kurul’u toplantıya çağırmak.
D. Disiplin Kurulu :

Disiplin Kurulu Genel Kurulda seçilen 5 üyeden oluşur. Seçilen üyeler Genel Kurul toplantısını müteakip en geç 15 gün içerisinde yapacağı ilk toplantısında kendi arasında bir başkan ve bir katip seçer. 

a)  Disiplin kurulu en az  4 üye ile toplanır ve üyelikten çıkarma ile ilgili kararını   en az üç  üyenin oyu ile alabilir.
b)  Disiplin Kurulu, Yönetim Kurulu veya Yönetim Kurulu ilgiliyi Disiplin Kurulu’na vermemekte ısrar ettiği hallerde dernek üyelerinin 1/5'i tarafından sevk edilen herhangi bir üyenin, üyelikten çıkarılması istemi ile ilgili kararın Disiplin Kuruluna yazılı olarak verilmesi üzerine, ilgili üyeye yazılı olarak ve imza karşılığı elden vermek suretiyle veya iadeli taahhütlü posta kanalıyla aleyhindeki istemi bildirir ve en geç 15 gün içerisinde yazılı veya sözlü olarak savunmasını yapmasını, aksi takdirde savunma alınmadan da gerekli karar veya kararların alınacağını bildirir.
c)  Disiplin Kurulu, ilgili üyenin yazılı veya sözlü savunması yanında gerekli gördüğü her türlü inceleme ve araştırmayı yaptıktan sonra gerekçeli olarak kararını verir ve bu kararı yazılı olarak Yönetim Kuruluna sunar ve ilgi üyeye bildirir.
d)  Disiplin Kurulu, üyelikten 1 yıla kadar geçici çıkarma, kesin çıkarma, uyarma ve kınama cezalarını verebilir.
e)  Disiplin Kurulu kararları kesindir. Ancak Disiplin Kurulunun vermiş olduğu cezalar Genel Kurul tarafından şartlı veya şartsız affedilebilir.
f)  Displin Kurulu’nun verebileceği cezalar:
Derneğin amaç ve ilkelerine aykırı hareket edenlere uyarma, tekrar etmesi halinde üyelikten  kesin çıkarma.
Yasa’ya ve Tüzük hükümlerine aykırı hareket edenlere kınama, tekrar etmesi halinde üyelikten kesin çıkarma.
Dernek organlarının görevlerini yapmasına, derneğin projelerini veya faaliyetlerini gerçekleştirmesine haklı bir sebebi olmaksızın engel olanlara 1 yıla kadar geçici çıkarma, tekrar etmesi halinde kesin çıkarma.
Dernek içerisinde ve dışında sözle veya yayım aracılığı veya eylemli olarak dayanışmayı bozucu hareketlerde bulunanlar, dernek üyelerinin şeref haysiyetlerine saldırıda bulunanlar, dernek üyesi olarak kalmalarında sakınca  bulunanlar hakkında kesin çıkarma cezası verilir. 
KADIN BEYANI HALİNDE SORUŞTURMA BAŞLATILMASI

Derneğin herhangi bir üyesinin, dernek üyesi olan veya olmayan bir kadına karşı şiddet, taciz, tecavüz, mobbing ve benzeri cinsiyetçi bir davranış gösterdiği iddiası halinde, başka kanıt aramaksızın ilgili üye hakkında disiplin soruşturması başlatılır.

Disiplin Kurulu, böyle bir duyum alması üzerine resen harekete geçebileceği gibi şiddete, tacize, tecavüze veya mobbinge uğradığını beyan eden kadının istemi halinde veya herhangi bir üyenin yazılı talebiyle veya Yönetim Kurulu’nun kararı ile soruşturma başlatabilir.

Hakkında şikayette bulunulan üyenin Derneğin herhangi bir organında görevli olması halinde, soruşturma bitene kadar görevinden alınır.  

Şikayet edilen kişinin Disiplin Kurulu üyesi veya Disiplin Kurulunun tarafsızlığına gölge düşürecek derecede Kurul üyelerinden birinin yakını olması halinde, Yönetim Kurulu bu üye yerine, başka birini görevlendirir. 

Soruşturma esnasında adil ve tarafsız bir araştırma ve yargılama yapılabilmesi, aynı zamanda şiddete, tacize, tecavüze veya mobbinge uğradığını beyan eden kadının psikololjik veya hukuksal bir mağduriyet yaşamaması için için gerekli tedbirler alınır. 

Gerekirse psikolog ve hukukçu desteği sağlanır. 

Şiddete, tacize, tecavüze veya mobbinge uğradığını beyan eden kadının, konuyu polise veya yargıya da intikal ettirmesi veya ettirmemesi, dernek içi soruşturmayı etkilemez. Polisten ve yargıdan, ulaşılabilen bilgi ve belgeler temin edilerek Disiplin Kurulu soruşturmasında gerçekleri aydınlatmak amacıyla kullanılır.

Disiplin Kurulunun işleyişi, süreler ve verebileceği cezalar hakkındaki diğer kurallar, Disiplin Kurulu maddesinde belirtildiği gibidir. Ancak, iddianın kanıtlanması halinde uyarma ve kınama cezaları verilemez, suçun ağırlığına göre üyelikten 1 yıla kadar geçici çıkarma veya kesin çıkarma cezası verilir.  

XIIA : ORGANLARI GERİ ÇAĞIRMA – ÖZEL GENEL KURUL 

En az 5 üyenin (kurucu veya aktif) imzalı ve gerekçeli yazısı ile, Derneğin tüm kurulları (Yönetim, Denetleme ve Disiplin) görev süreleri içerisinde, Genel Kurul’a geri çağırılabilir ve toplanacak Özel Genel Kurul’un kararı ile kurul üyelerinin görevlerine son verilerek yerlerine yenileri seçilebilir. Özel Genel Kurul’un toplantı çağırısı, en az 5 üye tarafından diğer üyelere, toplantı tarhinden en az 7 gün önce, yazılı olarak yapılır ve bu çağrıda hangi kurul veya kurulların hangi gerekçelerle sorgulanacağı da belirtilir. Özel Genel Kurul ile ilgili toplantı ve karar alma yeter sayısı ve diğer şekli hususlar, yukarıdaki XII. madde altında düzenlenen Genel Kurul’daki gibidir. Özel Genel Kurul’un aldığı kararlar ve seçilen yeni Yönetim Kurulu üyelerinin listesi, yeni Yönetim Kurulu tarafından, toplantı tarihinden itibaren en geç 10 gün içerisinde ilgili makama bildirilir, ayrıca yazılı olarak ve ilan tahtasında asılmak suretiyle üyelere ilan ve tebliğ edilir.


MADDE XIII : DERNEĞİN ŞUBELRİ

Yönetim Kurulu, derneğin amaç ve işlevleri doğrultusunda gerekli gördüğü takdirde yurt içinde şube tesis edilmesine karar verebilir. 

Dernek Şubeleri ; 1-Genel kurul, 2-Şube başkanı ve başkan yardımcısı, 3-Denetçiler’den oluşur. 

a)Şube Açılması :

Kazalarda veya köy yerleşim bölgelerinde birer şube açılabilir. Kazalarda veya köy yerleşim yerlerinde en az altı aydan beri oturan ve tüzük hükümlerine göre aktif üye niteliğinde bulunan, en az 5 kişinin Yönetim Kurulu’na yazılı olarak başvurmaları halinde Yönetim Kurulu’nca şube açılmasına karar verilir. Yönetim Kurulu’nca yetkili kılınacak en az üç kişi tarafından, şubenin açılacağı yerin en büyük Mülkiye Amiri’ne, kurucuların adları, soyadları, meslekleri ikametgahları ve vatandaşlık durumları ile  şubenin adresi gösterilmek suretiyle ve Yönetim Kurulu’nun Yetki Belgesi eklenerek, yazılı olarak başvurulur.

b)Dernek Merkezinin Şubeler Üzerindeki Yetkisi :

Derneğin, Şube teşkilatının alanı yalnız kendi bölgesidir. Şubeler tüm çalışmalarında serbesttirler. Ancak, dernek adına taşınmaz mal almaları (bağış hariç) ve banka veya sair benzeri kuruluşlardan borçlanmaları için Merkez Yönetim Kurulu’nun  kararı gerekir. Şubeler yalnız denetleme bakımından Dernek Genel Merkezine bağlıdırlar. Yönetim ve Denetleme Kurulları, şubeleri tüzükte belirlenen ilkeler çerçevesinde her zaman denetleyebilr. Yasa’ya ve Tüzüğe aykırı hareket eden veya Yönetim veya Denetleme Kurullarının uyarılarını dikkate almayan, hesap işlerinde veya bütçe harcamalarında yolsuzlukları tesbit edilen şube başkan veya başkan yardımcısı veya organları işten el çektirilir ve geçici başkan veya hale göre başkan yardımcısı veya organlar teşkil edilir. İşten el çektirilen şube başkanı, yardımcısı veya organları ve üyeleri hakkında Yasa ve bu tüzük hükümlerine göre soruşturma ve kovuşturma yapılır.

c)Şubelerin Gelirleri :

Derneğin amacı doğrultusunda şubelerce yapılan her türlü faaliyetlerden sağlanan gelirler, şube üyelerinin üyelik aidatları, şubelere kanuni haller içinde yapılan her çeşit yardımlar ve/veya bağışlar, hibe edilen taşınır veya taşınmaz mallar.

d)Şube Genel Kurullarının Kuruluş, Görev ve Yetkileri:

Şube Genel Kurulları yılda bir kez, şube başkanı veya  başkan yardımcısının daveti ile, şubelerin bulunduğu yerde, Eylül ayının ilk haftasında olağan olarak toplanır. Yasa ve Tüzükte belirtilen hallerde veya zorunlu nedenlerle şube genel kurulları olağanüstü de toplanabilir. Şube genel kurullarının toplantı yeter sayısında, oy kullanma ve karar alma usullerinde Merkez Genel Kurulu ilkeleri uygulanır.

Şube Genel kurulları, Merkez Genel Kurulunun, Yasa ve bu Tüzükte belirtilen görev yetkilerinden sadece kendi bölgelerine ait olan görevleri yapar ve yetkileri kullanırlar.

e)Şube Başkan Ve Başkan Yardımcısı :

Şube Genel Kurulu, ilk toplantısında, şube asli üyeleri arasından bir yıl süre ile görev yapmak üzere bir başkan ve bir başkan yardımcısı seçer. Başkan ve başkan yardımcısı, şubeleri idare ve temsil eder, kendi şubeleri çerçevesindeki işleri yürütür, Şube Genel Kurullarınca verilen kararları yerine getirir, üyelerinden yıllık aidatları toplar ve şubelerin günlük işleri için gerekli harcamaları yapar, Şube Genel Kurulunca ve merkez organlarınca verilen görevleri yapar, yetkileri kullanır.

f)Denetçiler :

Şube Genel Kurulu, ilk toplantısında, aktif üyeler arasından bir yıl süre ile görev yapmak üzere, iki denetçi seçer. Denetçiler, ayda en az bir kez şube merkezinde toplanır ve şubeye ait hesap işlerini denetlerler, yıl sonunda bu konuda bir rapor hazırlarlar. Şube başkanı tarafından her zaman toplantıya çağrılabilirler, şubeye ait hesap işlerini her zaman denetleyebilirler. Şube denetçileri, Merkez Denetleme Kurulundan alacakları talimata da uyarlar, gerekirse Merkez Denetleme kurulu ile işbirliği yaparak ortaklaşa çalışırlar. Denetçiler, denetleme işlemlerine ilişkin raporlarını Şube Genel Kurulu’na ve şube başkanına sunarlar. Denetçiler, yukarıdaki görevler dışında Yasa’da ve Tüzükte, Merkez Denetleme Kurulu için öngörülen görevlerden kendi şubeleri çerçevesine girenleri yapar ve yetkileri kullanırlar.

Şubelerin üyelerine ilişkin disiplin işlemleri ise şube başkan veya başkan yardımcısının istemi üzerine, Merkez Disiplin Kurulları’nca yapılır. 

MADDE XIV: ORTAK HÜKÜMLER 

a)Sorumluluk:
Dernek Merkez ve Şube organları, yasalara ve tüzük hükümlerine aykırı olarak yaptıkları işlerden ve bu işlerin Derneğe verdiği maddi ve manevi zararlardan, kendilerini seçen kurullara karşı organ olarak birlikte ve üyeleri de kişisel olarak ayrı ayrı sorumludurlar.

Derneğe mensup her üye Birlikler ve Dernekler Yasası ile diğer yasaların öngördüğü cezayı gerektiren girişim ve eylemlerinden ötürü kişisel olarak sorumludur.

Yukarıdaki fıkralarda yazılı sorumluluk hakkında Disiplin Kurulunca gerekli karar verilmekle beraber cezai sorumluluk hallerinde ayrıca kovuşturma da yapılır.

          b)Merkez Ve Şubelerde Hesapların Kapatılması:

Merkez ve şubelerde olağan Genel Kurul toplantılarından 15 gün öncesinden hesaplar kapatılır ve bankalardan para çekilmez.
          c)Dernek Hesaplarının Teftişi Ve Murakebesi:

Derneğin hesaplarının teftiş ve murakebesini yapmak merkezde, Denetleme Kurulu’na, şubelerde denetçilere aittir.

Dereğin hesapları her ay kontrol edildikten sonra murakebeye hazır hale getirilmek üzere ilgili defter veya hesap kayıtlarına yazılır. Hesapların murakebesi yıl sonu itibariyle yapılır. Alınan sonuç merkezde Yönetim Kurulu, şubelerde başkan veya başkan yardımcısı vasıtasıyle Genel Kurula sunulur. Hesaplar Genel Kurul onayından sonra kesinleşir. 

MADDE XV : DERNEK TÜZÜĞÜNDE DEĞİŞİKLİK

a)  Dernek Tüzüğünde değişiklik önerileri, en az 5 üye (aktif ve kurucu) tarafından, Genel Kurul’a yazılı olarak sunulur.

b)  Dernek tüzüğünde değişiklik kararı, işbu tüzüğün XII/A maddesi, Bölüm 3’te belirtilen nisap ile toplanan Genel Kurul’da, en az üçte iki çoğunlukla alınır.
MADDE XVI : DERNEĞİN DAĞITILMASI

a)  Derneğin dağıtılmasına ilişkin öneriler, en az 10 üye (aktif ve kurucu) tarafından, Genel Kurul’a yazılı olarak sunulur.

b)  Derneğin dağıtılmasıyla ilgili karar, işbu tüzüğün XII/A maddesi, Bölüm 3’te belirtilen nisap ile toplanan Genel Kurul’da, en az dörtte üç çoğunlukla alınır.

c)  Derneğin kapatılması veya feshine karar verildiği takdirde mal ve paraların tasfiye işlemleri Genel Kurulun seçeceği üç kişilik bir tasfiye kurulu tarafından sonuçlandırılır.
d)Derneğin feshi veya kapatılması halinde, Derneğin mal varlığı ve/veya paralar ve sair aktif kıymetler, yurt içinde benzer amaçlarla faaliyet gösteren birlik, dernek veya vakıflara veya özel bir müesseseye ve Genel Kurul’un uygun göreceği bir şekilde dağıtılacaktır. 
      İşbu Tüzük, ekli cetveldeki kurucuların oluşturacağı Yönetim Kurulu’nda onaylandığı tarihten itibaren yürürlüğe girer ve işbu Tüzük uyarınca seçilen organlar ilk olağan Genel Kurul toplantısına kadar görev yaparlar.
