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Galisma Yagsaminda - Jdarimiz

- KKTC vatandasiyim. Patronum ben-
imle s6zlesme yapmak zorunda midir?

Vatandas olsun veya olmasin, patron
batiin calisanlari ile sdzlesme yapmak
zorundadir. Patron ve isci arasinda yaplila-
cak olan sozlesmeler mutlaka patron
tarafindan Calisma Dairesi'ne onaylatil-
malidir. Daireye onaylatiimamis
sozlesmeler gegersiz sayilir. Ug
aydan uzun surecek her is icin
s6zlesme yapilmasi patronun
yukUmlalugudur ve yapiimadigi

Soézlesmenin bir kopyasi isgide
bir kopyasi patronda bir kopyasi
da Calisma Dairesi'nde kalir.
Sozlesmelerimizin bize ait olan kopy-

asini alip saklamamiz, daha sonra sorun
yasamamiz durumunda bize yardimci ola-
caktir.

- Patronum sézlesmeye "izin kullan-
mayacagimi” yazabilir mi?

Patron tim calisanlara izin kullandirmak
zorundadir. Bir so6zlesmede bulunmasi
zorunlu en az haklar, is Yasasi ile belirlen-
mistir. Higbir patron yasada yazandan daha
az hakki s6zlesme ile isciye imzalatarak bile
olsa uygulayamaz. Yasadan daha geri bir
uygulamaya atilmis imza gecersiz sayilir.
izin kullanmayacagini imzalayarak kabul
etmis bir isci, daha sonra izin talebinde
bulunabilir.  Bazi  patronlar yasadisi
sozlesmelerle iscileri haklarindan mahrum
birakmak isteseler de yasal haklarimiz asla
kaybolmaz. Her bir konu igin merak ettik-
lerinizi posta veya e-mail yolu ile bize
danisabilirsiniz.

- Deneme Siresi nedir?

Yaygin ancak yanhg bir gorligse gore,
sOzlesmenin deneme slresinden sonra
yapilmasi  gerektigi  dustnulmektedir.
Deneme suresi sdzlesmeye dahildir. Yani
ise basladigimiz giin patron bize sdzlegsme
yapmak zorundadir. Sézlesme yapildiktan
(yani ise basladiktan)
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Patronum
beni durdur-
madan ne kadar
CIGHERNE NN E AL T ET Rl 3 aydir calisan bir isciyi durdurmadan 1 hafta dnce patronun haber
vermesi zorunludur. 6 aydan bir yila kadar ¢alismigsak 3 hafta énce-
den; 1 yildan 2 yila kadar ¢alismigsak 4 hafta 6nceden; 2 yildan 5 yila

vermek zorun-
dadir?

sonra gegen ilk ¢ ay deneme siresidir. Bu
sure iginde patron ve isgi s6zlesmede birbir-
lerine s6z verdikleri kurallara uyup uymaya-
caklarini denerler. Yani 1200 YTL maas
sOzU veren, is saatlerini 08:00-17:00 olarak
anlatan, is ortaminin demokratik ve
arkadasca oldugunu iddia eden patronun
dogru  soyleyip  sdylemedigini
gorurtz. Eger patron bizi zorunlu
olarak mesaiye birakmak istiyor,
glvensiz ig aletlerini kullanmaya

durmalidir.

- Patronum beni durdurmadan ne kadar
zaman 6nce haber vermek zorundadir?

Bu, calistigimiz sureye bagh olarak
degisir. Genel olarak patronlar bunu "15
gunlik notis" olarak adlandirirlar. Ancak 5
ay calismis isci ile 10 yil galismis isginin
ihbar slresi ayni degildir. Bir isyerinde 3
aydir ¢alisan bir is¢iyi durdurmadan 1 hafta
once patronun YAZILI olarak haber vermesi

kadar galismigsak 5 hafta énceden; 5 yilmiz dolmugsa 6 hafta dnceden

patron bizi durduracagini YAZILI olarak bildirmelidir.

zorluyorsa ihbarsiz ve tazminatsiz isi birak-
abiliriz. Ancak biz isciler ekmek parasi igin
galistigimizdan a¢ kalmamak igin Kkotu
kosullarda dahi baska is bulmadan isi birak-
mak istemeyiz. Se¢me sansimiz olmadigin-
dan ufak tefek sebeplerle, isini deneme
suresi icinde birakan is¢i pek bulunmaz.
Ote yandan patron bizi durdurmaya karar
verir ve bunu 3 ayin (yani deneme
suresinin) icinde yaparsa ihbar tazminati
hakkimiz olmaz. Bu ylzden deneme
suresinin uzun olmasi is¢inin aleyhine, kisa
olmasi ise is¢inin leyhinedir. Yapacagimiz
sozlesmelerde deneme sulresini 2 aya veya
1 aya indirmek leyhimize olacaktir. Patron
deneme suresini 3 ayda tutmak isteyecektir
ki, isine gelirse bizi 3 ay calistinp durdura-
bilsin. Ancak unutmamamiz gerekir Ki
patron deneme suresini 3 aydan uzun tuta-
maz. Yasada deneme silresi 3 aydir ve
stzlesmelerde isci leyhine degisiklik yapila-
bilir. isgi aleyhine (patron leyhine) degisiklik
yapilamaz. Kisaca deneme suresi patronun
bizi ihbar tazminati 6demeden veya 6nce-
den haber vermeden isten durdurabilecegi
strenin adidir. Deneme siresi dolduktan
sonra patron isgiye dnceden haber vermeli,
sonra isGiyi dur-

‘Sendikalasalim’
dediler issiz kaldilar!

b Y

Mart ayi

icerisinde 6zel sektér calisanlarini yakindan
ilgilendiren bir gelisme yasandi. Dev-is'e bagli Emek-ig
sendikasinin Uluslararasi Kibris Universitesi'nde érgiitienme gir-
isiminde bulunmasi Uzerine, patron buna baskilar ve isten
atmalarla yanit verdi. Yaygin medyada da gayet genis yer bulan
bu olay, kisaca sdyle gelisti: UKU'de asgl, sofér, temizlikgi ve
bahc¢ivan olarak goérev yapan isgiler, kbt ¢calisma kosullarindan
bikmis durumdaydi. Haftada 40 saat ¢alismasi gereken isgiler
55-60 saatlere kadar zorla galistiriliyor ve fazla mesaileri de

zorunludur. 6 ayimiz dolana kadar bu sure 1
haftadir. 6 aydan bir yila kadar ¢alismissak
3 hafta 6nceden; 1 yildan 2 yila kadar
calismissak 4 hafta 6nceden; 2 yildan 5 yila
kadar calismissak 5 hafta 6nceden; 5
yihmiz dolmugsa 6 hafta 6nceden patron
bizi durduracagini YAZILI olarak bildirme-
lidir.

- Eger patron yazili bildirmemisse ne
olur?

Yazili olmayan bildirim, yapilmig sayiimaz.
Patronun o an sinirinden mi, saka olarak mi
yoksa keyfi Oyle istedigi igin mi durdura-
cagini sdyledigini, sonradan vazgegip
vazgecmeyecegdini is¢i bilemez. Ayrica
iscinin ihbar suresi iginde ek haklari vardir
ve bildirim yazili yapilmazsa bu haklar yen-
mis olur. Bu yutzden eger patron bildirimi
yazili yapmazsa, bildirim yapilmamis sayilir
ve patron bu slreler kadar maasi ¢alismasa
da isciye 6demek zorundadir.

- Patrona bunu soéyledim, bana ihbar
tazminatimi vermiyor, ne yapmam gerek?
Bu durumda bulundugunuz bdlgedeki
Calisma Dairesi'ne giderek, durumu anlat-
mali ve sikayetci olmalisiniz. Oradaki

odenmiyordu. Yillik Ucretli izin haklari yasal
sureler dahilinde kullandiriimiyor, baskici ve
zorba bir yonetim anlayisi uygulaniyordu. Bunun
Uzerine sendikalasmaya karar veren isciler, Emek-
is'te orgiittenmeye basladilar. Ancak durumdan
haberdar olan patron, iki is¢iyi uydurma gerekgel-
erle isten durdurdu. Emek-is sendikasi ve bagli
oldugu Dev-is, durumu protesto ederek 23 Mart

e {?_“‘ tarihinde 15 dakikalik bir grev gergeklestirdi. Bunun yaninda
'.___‘5 cesitli memur ve 6gretmen sendikalari ile kamuda 6rgutli isci

sendikalari durumu protesto eden basin bildirileri yayinladilar.

Durumu Calisma Bakanhgi'na da sikayet eden orgitlerin bu
talebi ile ilgili higbir somut adim atiimadi.

Yasanan bu olay gayet égretici olmustur. Oncelikle patronlarin
ne kadar cagdas, demokratik, érgiitlenmeye saygili goriintrlerse
goérunsunler, iscilerin 6rgutlenmesine asla tahammil goster-
meyeceklerini bir kez daha gordik. Cunkl patronlarin esas kar
kaynagi iscilerin 6denmemis emegidir ve hakkini arayan 6érgutli
isgi, patronlarin en biyik kabusudur. Ote yandan her firsatta
sendikalara catarak, 6zel sektorde niye oOrgutlenmediklerini
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gorevli sikayet ifadenizi alip yasal hakkinizi
takip etmek zorundadir. Siz gikayette bulun-
duktan sonra geriye kalan islemler Calisma
Dairesi tarafindan takip edilir. Bir daha
patronu goérmenizi gerektirecek bir durum
ortaya gikmaz. Patron hakkinizi 6dememek-
te 1srar ederse, Daire patrona ceza yazar ve
en sonunda da onu mahkemeye verir.
Ancak sizin hatanizdan kaynaklh bir nedenle
durdurulmamigsaniz, patron en sonunda
mahkeme karari ile bu paraylr 6demek
zorunda kalir.

- Benim soézlesmem 1 yilhik, 1 yilin
sonunda isin bitecegini biliyorum. 1 yil
bitince patron bana gene de yazih
bildirimde bulunmali mi?

1 yilhk bir s6zlesmede de patron, sézles-
menin bitme tarihinden 3 hafta o6nce
sdzlesmeyi yenilemeyecegini isciye
bildirmek zorundadir. Bu siure 2 yillik bir
sozlesmede (veya ayni sdzlesmenin ikinci
yilinda) 4 haftadir. Yani yukarda saydigimiz
ihbar sureleri, stresi belirli s6zlesmeler igin
de gegerlidir. S6zlesmenin bitis slresi belli
olsa bile, s6zlesme bitmeden patron isciye
yazili bildirim yapmak zorundadir.

Siiresi belli sézlegsmemin siiresi
bitmeden durdurulursam, ayrica hak-
larim var mi?

Bitis suresi belli bir s6zlesme, patron
tarafindan erken feshedilirse ek tazminat
ddenmelidir. Ornegin, 1 yillik sdzlesmem 10
uncu ayda feshedilirse galisilan surelerden
kaynakl olarak 3 hafta, 12 ayin dolmasina 2
ay kaldigi igin de (her ay icin 1 hafta) 2
hafta, toplam (3+2=5) 5 hafta tazminat
odenmelidir. Yani yukarda saydigimiz nor-
mal ihbar slrelerine ek olarak, soézlesme
suresinin bitimine kadar kalan her ay igin 1
haftalik tazminat &denir. Ancak 3 yildan
uzun stirmus bir is s6z konusu ise bu gecger-
li degildir. Yani 3 yildan uzun suren iglerde
sozlesmeler belirsiz sureli kabul edilir. O
zaman sadece ihbar sureleri gegerlidir.

Patron bana o6nceden yazili ihbarda
bulunursa ne gibi haklarim vardir?

Yazili ihbari alan is¢i, ihbar suresi kadar
calisir ve maasini tam olarak alip is
yerinden ayrilir. Ayrica bu slire iginde isginin

yeni bir is aramak igin yasal izinleri vardir.
Bu izinler giinde 2 saattir. Yani, 4 haftalik
ihbar almis bir is¢i bu 4 haftada her giin 2
saat is aramak amaciyla igyerinden ayrilma
hakkina sahiptir. Bu 2 saat strenin karsiligi,
patron tarafindan isciye, calisiimis gibi tam
maas olarak odenir. isci eger isterse bu
sureleri gin gin degil, toplu olarak da kul-
lanabilir. Ornegin 4 haftada is giini sayisi
20 gundur (her hafta 5 gin, Cumartesi
Pazar is glnu degildir, bu konu ilerleyen
sayllarimizda anlatilacaktir). 20 gun, ginde
2 saatten (20x2=40) 40 saat eder. 40 saat 5
is gunl demektir (her is gunu 8 saattir:
40/8=5). 40 saati toplu olarak kullanacak
olan is¢i son 5 gin, yani son 1 hafta ise
gitmeden tam maas 6denir. Bu durumda 4
hafta dnceden kendisine isten duracagdi
bildirilen isci; bu 4 haftanin 3'Unde calisir,
1'inde is arar ama maasini 4 hafta olarak
tam oOdenir. Bdylece evinin, ¢ocuklarinin
intiyacini karsilayabilecegi baska bir is bula-
bilir. Bu da onun hem yasal hem de dogal
hakkidir.

Ama patron bu yazilanlarin higbirini
begenmez ve uygulamak istemez ki!...

Dogrudur. Patronlar bunlari duydugunda
cebindeki para galinmis gibi sinir olur. Ancak
unutmamamaliyiz ki, patron parayi cebine
bizim haklarimizi gasbederek atmigtir. Yani
o para onun hakki degil, iscilerin hakkidir.
Emegimizin karsiligi olan bu haklarimiza el
koymak icin cesitli hilelere de basvuracaktir.
Bu ylzden mutlaka orgutli bir sekilde, bu
mumkin olamiyorsa da Calisma Dairesi'ne
basvurarak haklarimizi aramaliyiz. Clnku
bir isciye yapilmis haksizlik, yarin o6teki
iscilere de yapilacak olan bir haksizliktir.
isgilerin ¢ikarlari ortaktir.

Patron ihbar hakkindan kaytarmak igin
ne gibi yollara basvurabilir?

Bu sorunun ve calisma yasamindaki
baska haklarimizla ilgili sorularin cevabini
da bir sonraki sayida vyanitlayacagiz.
Sorulariniz igin posta adresimiz Esen
sokak No:12/2 Mine Mazlum Apartmani
Dumlupinar Lefkosa'dir. E-mail kullanan
kisiler argasdi@yahoo.com adresine mail
de gonderebilirler. Her sorunuza yanit ver-
ilecektir. X

Fabrikalarda ve
isyerlerinde is¢i M
Saghg: ve Is
Guvenligi
Tazigl’'ne gore;
isyerinde yasa-
nabilecek her
tarlh kaza ve
tehlikeli olayin
dnlenmesi igin = P—
gerekli tedbirleri
almak patronun
sorumlulugudur. Fotograftaki gorin-
tiye Lefkosa’da Organize Sanayi
Bdlgesi’nde dolasirken rahatlikla sahit
olabilirsiniz. Elektrik kablolari ayaginin
altinda, uzun sire galistiginda beline
hasar verecek sekilde egilmek zorunda
kalmis ve KORUYUCU GOZLUGU
olmadan ¢aligan bir isgi...

Patronlar her turlG glvenlik tedbirini
maliyet olarak gorir. Cikmis bir gz,
O0lmus bir isci, sigortaya havale edile-
cek ve sonsuz is¢i pazari Turkiye’den
yeni bir kole, belki de daha ucuza,
kolayca bulunacaktir. Patronlar isgilerin
guvenligini degil kendi karlarini
diistinir. isciler de kendi sendikalarini
yaratarak haklarini savunmalidirlar.

soran hukumetin iki yizli ve demagog tavrini da yasayarak
gordik. Hikumet, yeni hazirladigi Sosyal Guvenlik Yasasi
(sozde tek tip sosyal guvenlik) ile maaslarin gergek degeri
Uzerinden sigorta yatiriimasini tesvik edecegini iddia ediyor.
Hukumetin hayali varsayimina goére, calisanlar asgari Ucret
Uzerinden yatirrm yapilmamasi igin patrona baski yapacak ve
patron da geri adim atarak yatirimlari gercek maas Uzerinden
yapacaktir. Bu yalana kendisi bile inanmayan hikimet temsilci-
leri, Emek-is sendikasinin UKU'de érgiittenme cabasi karsisin-
da sut dokmus kedi suskunlugunu tercih etti. Patronun baskilari
ve hukimetin suskunlugu sonucunda isgiler sendikadan istifa
ettiler. Hatta olay! traji-komik bir boyuta vardiran patron;
sendikaya Uye olmayan iscilerden bile istifa yazisi aldi.

Bu olaydan c¢ikardigimiz bir diger ders ise, kamuda ytritilen
orgutlenme  stratejisinin  6zelde  yurutilemeyecegidir.
Sendikalagsmaya karsi acimasiz ve tahammilsiz patronlar
karsisinda, sendikal ¢calismalar yeterli olgunluk, biling, micadele
azmi ve kenetlenme gergeklesene kadar gizli tutulmalidir. isgil-
erle gizli toplantilar yapilmali, biling verilmeli, patronun olasi
ajanlarina kargi dncelikle dar ve glivenilir bir gruptan baglayarak

yayllmak hedeflenmelidir. Ayrica her alana yonelik farkli stratejil-
er gelistirilerek, 6rnegin UKU érneginde égrenciler ve égretim
gorevlilerine yonelik de bir ¢calisma yuritilmelidir. Sendikanin
varliginin ilani ise grevle olmali, sendika taninana ve gortismel-
er baslayana kadar da higbir sekilde grev kaldiriimamalidir.
Yasanan ornekte gergeklesen 15 dakikalik grev, kaybedilmis
magcin seref goll niteliginden 6te bir anlam ifade etmemektedir.

Ote yandan, basin yolu ile Emek-is'e destek veren 16 orgiit,
desteginde samimi ise; buglinden baslayarak 6zel sektorde
yasanacak orgutltlik girisimlerini finanse etmek Uzere ortak bir
dayanisma sandigi olusturabilirler. Bu fon yardimiyla grevde
gecgecek gunlerde isciler ve aileleri basin bildirilerinin 6tesinde
somut bir yardim gérmus olurlar.

Ozel sektdorde sendikalagsmak ayri bir galisma alanidir. Bu
alanda basarili olmak; uzlagsmaci ve uysal bir anlayisa degil
mucadeleci, atak, dinamik ve kararli bir yapiya bagldir. Bu ugur-
da ne patronlar ne de patronlarin kuklasi hikimetten higbir
destek beklenemez. Bu ancak isgilerin kendi 6z gticiine ve sinif
kardeslerinin dayanismasina dayali bir micadele olarak
basarilabilir.



